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COMPLICADO

. Dificil, pero predecible.

Partes muchas, pero relaciones
estables.

Se entiende descomponiéndolo en
pasos o piezas.

Se soluciona a través de: expertos
+ planificacion.

Lo complicado requiere eficiencia; lo complejo requiere adaptabilidad.

- AR: it = .
COMPLEJO AT e T Vi

Cambiante e imposible de = &
predecir con precision. e £ "
Partes que interactiuan y se t NS T
influyen entre si.

‘.
No se entiende solo analizando PPn.
partes: el todo se comporta NON %

distinto.

Se soluciona a traveés de:
adaptacién + colaboracion +
informacion compartida.
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wEHibro de negocios més importante
¢ Inspirador que he leldo nunca
s¢ Hama Reinventar las orgunizaciones.»

Tony Schwartz, The New York Times
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Propésito Evolutivo
(La brajula que guia la
adaptacion).

Confianza
(Base de las relaciones
y toma de decisiones).

Autogestion
(Equipos empoderados y
descentralizados).
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La asistencia y permanencia en el aula es fundamental. En caso de no poder asistir por causa
mayor, especificar cual es la causa y sentido comun ante la gestion de la posible guardia generada.
Ezinbestekoa da ikasgelan egotea. Arrazoi larriagoren batengatik joaterik ez badago, adierazi zein
den sortutako guardiaren kudeaketaren arrazoi nagusia efa sentzua.

Cercania - presencia en el au

Demostramos seriedad con la asistencia y puntualidad a reuniones de equipos, procesos,

coordinaciones, evaluaciones.... y en caso de no poder asistir comunicamos a la persona

responsable. Seriotasunez jokatzen dugu talde-bileretara, prozesuetara, koordinazioetara,
ebaluazioetara eta abarretara joatearekin, eta, joaterik ez badago, arduradunari jakinaraziko diogu.

Sencillez - la asistencia

c Transmitimos limpieza e higiene. Garbitasuna eta higienea islatzen dugu. Sencillez - |a limpiez

Llegamos a clase puntuales, con tiempo suficiente para abrir la puerta y exigimos la misma
puntualidad al alumnado.
lkasgelara puntualtasun osoz iristen gara, atea irekitzeko nahikoa denborarekin, eta puntualtasun
bera eskatzen diegu ikasleei.

Sencillez - llegar pun

Somos los responsables del aula en la que estamos. Cuando entramos nos aseguramos de que fodo
esté bien, mientras estamos gestionamos con huestra presencia y autoridad que todo siga bien
.Antes de abandonar la clase en el recreo o al final del dia, nos aseguramos de que todo queda en
orden, incluyendo luces y dispositivos digitales apagados y/o bloqueados. Gauden gelako
arduradunak gara; bertara sartzerakoan, dena ondo dagoela ziurtatzen dugu; bitartean, gure
presenizia eta autoritatearekin, guztia ondo jarrai dezala zihurtatzen dugu, eta jolasaldira irteteko
edo eguna amaitzeko orduarekin bat badator, dena ordenan geraizen dela ziurtatzen dugu, argiak
eta gailu digitalak itzalita.

Ayudateme - todos somos re:
encuentra las

Tenemos un comportamiento amable y respetuoso con nuestros comparieros y compaiieras, asf
g como con el alumnado. Gure lankideekin eta ikasleekin portaera atsegina eta errespetuzkoa izango
eta manteduko dugu.

Cercania - atencion exquisita a todas
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La cultura organizativa
se desayunaala

estrategia.
— Peter Drucker
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En los altimos afios hemos hablado mucho de estrategias, planes,
innovacion.- pero hay algo que muchas yeces pasad desaperdbido y que,
sin embargo, marca la diferencia el cuatquier organ'\zadc’m: su cultura.

peter prucker, un referente en el mundo de 2 gest'\(')n, o resumio de

i

“La cultura Organ'\zac'\ona\ se desayund fa

forma muy clara cuando dijo:
estra\:eg'\a.”
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con esta frase NOS recuerda que da igual 1o buenad gue sed una estrategid
<i la forma en la que las personas Cconvivimos, trabajamos ¥ {oMaANmos
decisiones en el dia 2 dianola acompaiia- La cultura de un centro no se
escribe en fos documentos: ce nota en los pasﬂ\os, en las reuniones, en
coHmMo NoSs fratamos, et \o que yaloramos..-

Hoy, con el proceso de reflexion estratégica iniciado, queremos parar un
momento para mirar hacia dentro v hacernos dos pre untas sencilla per
potentes:
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El marco filosofico consensuado

CUItura organizaCionaI por todo el equipo frente al relevo

generacional.

Los pilares éticos y profesionales
que sostienen esa cultura.

co“du‘?tas La traduccion final. Acciones concretas,
Asociadas medibles y observables en los pasillos,
aulas y despachos.
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Area 1: Cercania y cuidado mutuo

Conducta Esperada (La base profesional):

« Muestra un trato amable, respetuoso y atento
hacia alumnado, familias y companeros.

T g \:)
2. Trabajo en

v 3. Confianza 4, Innovacion
equipo

® B <

6. Responsabilidad 7. Profesionalidad 8. Aprendizaje

Conducta Excelente (Motivo de reconocimiento):

« Identifica de manera proactiva situaciones
donde alguien necesita apoyo y actua antes de
que se lo pidan.
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Resultados
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8.82
8.52 8.50 852

==+ Objetivo: 0 salidas

832 o= ¢, Cual es tu grado

: de ilusién?
Barrera de la Excelencia
>8.0

a 2 grupos)

ESP (Crecimiento del

FPS (Crecimiento de 8 a 10 grupos)

FPM (6 grupos)
FPB (4 grupos)

Batxillerato (6-7 grupos)

Nuevas apuestas:
Ciberseguridad y
Bicicleta

Nuevo ciclo
formativo de
grado superior
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